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Statussymbol Buch

Sichtbarkeit durch
Ghostwriting

Yion Andrea Hartmair

Ez izt kein Geheimnis: Print-
produkte verzeichnen in den
letzten Jahren kentinuierlich
rheklavfige Zahlen - auch
Bicher bleiben davon nicht
verschant. Ein Grund dafur
sind die Neuen Medien, wie
der belisbte Padeast.

Wir horen das, was wir fruher
gelesen haben, Das Angebot
an Podcasts ist enorm. Allein
aul Spotily gibt es uber 3,6
Millionen Formate. Geschrie-
benes muss sich also gegen-
vber Audio und anderen newen
Formaten durchsetzen - keing
leichte Aufgabe fir Autor*in
nen. Hinzu kommt: Expert®in-
nen, GeschaftsfUhrar*innan
oder andere Fachpersonen
sind nicht automanisch begna-
dete Schreiber oder ihnen fehlt
schlichtweq die Zeit. Dank
Ghostwnter*innen kommt ibr
WWissen rotzdem zu Fapier

Vorurteile, dass Ghostwriting
die Hausaufgaben Anderer
Ubernehme ader nicht au-
thentisch sei, gibt es haufig.
Allerdings handelt a5 sich bei
Geister-Schreibern vielmehr
um Co-Autor*innen, die in
einem gemeinschaftlichen

Prozess das Fachwissen bin-
deln und fur die breite Masse
zuganglich machen.

«  Ghostwriter bringen Kern-
botschaften und Expertise
von Entscherder*innen
und Expert*innen 2um
Vorschein, von denen sonst
maglicherweise keiner
erfanren wurds,

«  Sie geben dem Auftrag-
geber den Freiraum, sich
auf Kernkompetenzen zu
konzentriersen,

< Sie sargen mit hahar
Schreib- und Kommunika-
tionskraft fur eine signifi-
kante Wortwahl und somit
starkere Wirkung und
Sichtbarkeit der Auto-
ren*innen,

« Sie helfen im Hintergrund
bei zielgerichteter Kom-
mumkation durch Koope-
rationen mit Verlagen
oder einer struktunerten
Selbstpublikation.

DAS BUCH ALS NEUES
STATUSSYMBOL

In der Wergangenheit waren
einst Titel ein Zeichen fur
Erfalg und Ruhm. So viel ist
sicher: Das hat sich verandert.
Wer heute etwas auf sich halt,

schreibt ein Buch. Bis hierhin
recht emleuchtend. Zu zeigen,
was man wellh und wer man
ist, Llasst sich ziemlich einfach
Uber Worte gebindelt in
ainern Buch transportieren.
Der einzige Haken an der
Geschichte: Ein Buch kostet
Zeitund ein gewisses Gesplr
fir das Tewten. Das Liegt nicht
jedermn = muss es auch nmicht.
Oft agieren im Hintergrund
Ghostwriter=innen und helfen,
die persénlichen Ziele schnell,
begquern und legal 2u arrel-
chen.,

DIE UNSICHTBARE KRAFT IM
HINTERGRUND

Sichtbarkeit wie aus Geister-
hand — das st micht groselig,
sondemn meine Leidenschaft
und seit mehr als zehn Jahren
Teill meines Jabs FurUntermeh-
men, explizit Unternehmens-
leiter=innen, CEOs oder auch
fur Spartlersinnen und andere
Expert=innen auf ihrem Fach-
gehiet schreibe ichin deren
Sinne. Ahnlich wie ein Charma-
leon verwandelt sich mein
Schreibstil an den der Auftrag-
geber*in und die jpweailigen
Themen. Gefragt sind diverse
Textgattungen: vom Buch oder
Fachartikel bis hin zu Blog-Arti-
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Foto Andres Sartmar G- Lewel Kommu

Andrea Hartmair — Inhabenn von Andres Hartmar C-Level Kommurikation & Ghostwriting —
1st Energie, Leidenschaft und Kommunikation pur. Sie ist Marketing- ond Kommunikations-
expertin seit Ober 20 Jahren. Zuletzt erfolgreich als Chief Communications Officer im Mittel
stand hat die Mama funfjghriger Zwillinge 2022 ihre eigene Beratung fur C-Level Kommunika-
ten & Ghostwnting gegrundet. Durch ihre Langjahrnge Expertise und Kreativitat, gepaart mit
ihrem Herzblut fir Kommunikation und Sichtbarkeit, begeistert sie nicht nur Kunden®innen,
sondern bringt Unternehmen und deren Fohrungskrafte erfolgreich zum Leuchten.

Aukerdem folgt Andrea Hartmair mit ibrem 2021 initiierten Blog ManageriMama.de ihrer Vision,
alle Fraven, die die Doppelrolle als Fohrungskraft und Mama wollen, leben und Lieben zu moti
vieren, ihren Weqg 2u gehen. Damit mdchite sie als Thought Leader Grenzen verschieben und die
Vereinbarkeit von Familie und Karriers 100% salonfahig machen

3
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BEIFITNESS FIRST

BUCHE DEIN
PROBETRAINING

var 83

ANDREA
HARTMAIR

kzln und Social Media Posts
Mein groBtes Gluck und ein
Grond zum Feern? Der Erfalg
und die Sichtbarkeit mainer
Kunden, die sie mit inrer Verof-
fenthichung erraichen.

EINE RUNDE SACHE

Am Anfang einer Zusammenar-
beit gilt es heravszufinden, wie
weit der Experte sein Thema
hereits vorbareiter hat Danach
stimmen wir den Projektver-
Laul und das Thema individuell
riteinander ab, Zusatzlich 2um
Tewten stehen fir Ghostwriter
Punkte an, wig:

v Recherche und Projektma-
nagement @ nath Projekt-
aufbau,

v ausfihrliches Interview mit
derm Autor,

v Manuskripterstellung (das
lext-Herzstuck),

v Korrekturschleifen (Redak-
tiony),

v Lektorat (nur bei Eigenwver-
lagsproduktion) sowie

¥ Publikation und Vermark-
tung {optional)

Das reigt — ahnlich wie bei di-
varsan h‘erlagsanfra gen — dass
Ghostwriting in der Regel nicht
nur das ,schnell mal Texte run-
terschreiben” i1st, wodurch sich
Aufwand und Kosten for ein
Projekt erklaren. Im Mormalfall
werden Buch- oder Ghost-
writing-Projekte nach ihrer
Seitenanzahl errechinet.

MNepen den Ranmenbedingun-
gen ist die persdnliche Ebene
bei Ghostwriting-Projekten
antscheidend Ot handelt s
sich um lange und intensive
Zusammenarbeiten, die das
gegenseitige Vertragen und
Sympathie voraussetzen

PASSION SCHREIBEN = AUCH
ANONYM

Wie aft ich in memnsr berufli-
chen Laufoahn schon den Satz
.ich hasse Schreiben " gehdrt
habre, kann ich gar nicht mehr
sagen. Lind ja, mcht jedem
liegt das Schreiben, nicht jeder
mag es. Das muss auch nicht
sein. Dafir gibt es Schraibar
wie mich. Ich liebe es, Worte in
Texte zu verwandeln. Gerade
neute fallt die Wertigkeit van
Texten auf - gefallt mir etwas
nicht, lese ich das Nachste. Es
herrscht eine FLut an Beitra-
gen, Artikeln und Bichern
Herauszustechen sollte das
Zigl fur angahende Autor*in-
Nern 52

Umsa schoner, dass ich genau
dabei untersiutzen kann. Fus
mich ist Ghostwriting eine
Leidenschaft — mit vielen
Varzigen: Ich kann von jedem
Lieblingsort arbeiten, Fach-
wissen Anderer zum Leuchten
pringen und sie somit wachsen
lassen. Immeinen Augen sollte
Ghostwriting noch selbstver
standlicher werden, um keing
Botschaften von denjenigen
Zu verpassen, die wirklich
Spannendes und Wichliges

Zu sagen bew, 2u schreiben
habren. In diesem Sinne Llassen
wir Untermehmen, Einzelper-
sonen und ihre Geschichien
leuchten.



